Az esélyegyenl6ségi terv értékelése
2016.

A Debreceni Miivel6dési Kozpont fontos feladatanak tekinti az esélyegyenléség
érvényesitését a munkahelyi alkalmazottak korében. 2013-ban az intézmény vezetdsége
esélyegyenlOségi feleldst jelolt ki Nagy Maria miivel6désszervez6 személyében, azzal a
céllal, hogy a megbizott a munkahelyi kortilmények kozott ellassa az esélyegyenléségi
kérdésekkel, az egyenlé banasmadd biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

Elemzi a munkaltatéval munkaviszonyban 4all6 hatranyos helyzeti munkavallaléi
csoportok helyzetét és esélyegyenl6ségi tervet készit, hozzajarulva a munkahelyi

egyenlé bandsmod tovabbi javitasdhoz.

A DMK évente felililvizsgalja az esélyegyenldségi tervet, s ha sziikséges modositja,
pontositja azt.

A 2016-0s esztenddben nem tortént emlitésre mélt6 negativ esemény, nem fordult
észrevétellel, panasszal egy dolgoz6o sem érdekei, esélyegyenldosége csorbulasa

miatt.

A tervezett feladatvallalasok kozott szerepelt, a dolgozdék képzési programokhoz valéd
egyenld hozzaférésének biztositasa.

Az intézmény 2016 nyardn elnyerte a Csaladbarat munkahely cimet, ennek
szellemében segiti, tAimogatja dolgozdit.

Hat kerékpart vasarolt, hogy megkonnyitse a dolgozdék kozlekedését.

A csalados dolgozok gyermekeinek tamogatasat az Erzsébet-taborok és a nyari
Napsugar taborokon val6 kedvezményes részvétellel biztositotta.

K6z6s kirandulasi, tidiilési lehet6séget ajanlott dolgozéi szamara.
A munkahelyt6]l tartésan tavol 1év6 dolgozdival (GYED, GYES) folyamatos volt a

kapcsolattartas, gyermekeik szdmara nagy programokon, Mikulaskor taldlkozasi, egyiitt
unneplési lehetdséget biztositott

Figyelembe vette a szabadsagolasi terv dsszeallitasakor a gyermekeket nevel6 dolgozok
igényeit.

Debrecen, 2016. december 30.

Nagy Maria



DEBRECENI MUVELODESI KOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2016. december 1-t6l 2017. november 30-ig terjedd id6szakra

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya szerint minden embernek velesziiletett joga van az
élethez és az emberi méltdsadghoz, amelyektdl senkit sem lehet 6nkényesen megfosztani.
A Magyar Koztarsasag biztositja a tertiletén tartéozkodé minden személy szamara az
emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkiilonbo6ztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi hovatartozas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A Magyar Koztarsasag az emberek fenti rendelkezések szerinti barmilyen hatranyos
megkiilonboztetést torvényei 4altal szigorian biintetni rendeli, ugyanakkor a
jogegyenl6ség megvalosulasat az esélyegyenldtlenségek  kikiiszobolését  célzo
intézkedésekkel is segiti.

A Magyar Koztarsasadg az Alkotmanyban deklaralta, hogy az esélyegyenlfséget a
tarsadalom szdamdara fontos értéknek tekinti. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkiilonboztetés nélkiill mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a j6 mindségi
szolgaltatasok elérésére, fliggetlentl attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal é16, milyen a szdrmazdasa vagy az anyagi helyzete.

A Debreceni Miivel6dési K6zpont, mint munkaltato, valamint a munkaltaténal
képviselettel rendelkez6 Kozalkalmazotti Tanacs az egyenld bAnasmaédrol és az
esélyegyenl6ségrol sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben meghatarozottak alapjan 2017.
november 30-ig terjed6 id6szakra vonatkoz6 esélyegyenléségi tervét az alabbi
tartalommal fogadjak el.

I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele munkajogviszonyban allok
emberi értékeit, méltdésagat, egyediségét. A munkaltaté a diszkrimindcié6 minden
formajat elitéli, feladatainak ellatdsa soran minden tekintetben szem el6tt tartja az
esélyegyenlOség és az egyenld elbanas elvét.

A munkaltato, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoériilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak az alapvet6 értékeknek a megdOrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld
banasmddrol és az  esélyegyenldség  el6dmozditasardl  szo6lo  térvényben
megfogalmazottak megval6sitasahoz.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §- dban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkezdk, kiilonos tekintettel a ndék, a 40 évnél iddsebb
munkavallalok, a csokkent munkaképességli személyek, a két vagy tobb 19 éven aluli
gyermeket nevel6k, a 19 éven aluli gyermeket egyediil nevel6k, a tartésan beteg
gyermeket nevel6k, az id6s sziil6t (sziiloket) csaladjukban gondozé munkavallalok



esélyegyenléségének  elémozditasa  érdekében  egyiittmiikodik az  érintett
munkavallalokat tAmogaté intézkedések meghozatalaban.

II. ALAPELVEK

1.) A munkaltat6 a foglalkoztatottak kivalasztasa, illet6leg a foglalkoztatas soran betartja
az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos, vagy vélt

* neme,

» faji hovatartozasa,

e bérszine,

» nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

e anyanyelve,

« fogyatékossaga,

 egészségi allapota,

« vallasi vagy vilagnézeti meggy6zb6dése,

« politikai vagy mas véleménye,

» csaladi allapota,

e anyasaga (varandossaga) vagy apasaga,

« szexualis irdnyultsaga, nemi identitasa,

e életkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

e vagyoni helyzete,

« foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

« érdekképviseletihez val6 tartozasa,

e egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvez&tlenebb
banasmddban, mint amelyben mas.

A Munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

2.) Biztositja, hogy a palyazék és a foglalkoztatottak kozotti megkilonboztetésre
kizarolag a munkakor betoltése szempontjabdl relevans képzettség, készség és
szakismeret figyelembe vételével,

- a hivatali beosztas és a munkakor sajatossagai,

- az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan,

- valamint az életesélyek egyenldtlenségébdl fakad6 hatranyok enyhitése céljabol legyen
lehetdség, a jogszabalyokban és bels6 szabalyzatokban meghatarozott médon.

3.) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany 0sszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenl6ség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsé
szabalyzataiban meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi
formakat, amelyek az esélyegyenldség elé6mozditasat szolgaljak.

4.) A munkaltaté az egyenl6 banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt
vagy valés megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kord, érdemi
kivizsgalasat, s e célbdl egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
ugyben eljaré hatosaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben



megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés
megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenlGségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik
a) ano,

b) a negyven évnél idésebb,

c) a két vagy tobb tizennégy éven aluli gyermeket neveld, vagy

d) a tizennégy éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevel6 egyediilallo,

e) a tartésan beteg,

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozdok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek,
tovabba a munkavégzéssel dsszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.

I1I. HELYZETFELMERES

A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok a személyi
anyagokbol allnak rendelkezésre. Az adatok a 2016. december havi allapotot tiikrézik.

A helyzetfelmérés alapvetd szempontja:

e Mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltaténal?

o Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

« Elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

A Debreceni Mivel6édési Kozpont fontos feladatanak tekinti az esélyegyenlség
érvényesitését a munkahelyi alkalmazottak korében.

Az alapelvekben megfogalmazott kritériumok koziil, - melyek a kozvetett vagy
kozvetlen megkiilonboztetésre irdnyulnak - , a rendelkezésre all6 adatok szerint az
egészségi allapot, a csaladi allapot, az életkor az, ami latens mddon megjelenhet, a tobbi
nem jellemzg, illetve a dolgozok nem jelezték, hogy  barmelyik kritériummal
azonosulnak.

A 47 £6s alkalmazotti korbdl 34 f6 a n6d (ebbdl 1 f6 GYED-en, 1 {6 GYES-en) és 13 f6 a férfi
munkavallalé. Intézményiinkre évek ota jellemz8 a fontosabb esélyegyenléségi
tertiiletek koziil a kulturalt és csaladbarat munkahelyi korilmények biztositasa, a nemek
kozotti egyenléség erdsitése, a hatranyos helyzetlinek tekinthet6 munkavallalok
esélyeinek javitasa, valamint a munkavallalok képzésének tamogatasa.

Jovébeni tevékenységiinkben tovabb kivanjuk erdsiteni az egyes esélyegyenldségi célok
felvallalasat, tudatositasat és megvalositasat.



11l. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

Az esélyegyenléség biztositdsa érdekében a munkaltaté az aldbbi konkrét célokat
hatarozza meg:

A munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenld banasmdd és az
esélyegyenl6ség  kovetelményeinek gyakorlati  érvényesiilését és e  célbol
esélyegyenlOségi felelGst jelol ki.

Az esélyegyenldségi referens feladata:

e az egyenld bandasmdd és az esélyegyenl6ség kovetelményei érvényestilésének
figyelemmel kisérése

e iddOszakos esélyegyenldségi terv készitése

e azesélyegyenl6ségi terv megvalosulasanak szervezése és figyelemmel kisérése

e évente - december 30-ig - irasos értékelés készitése az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenl6ség helyzetérdl, valamint a tovabbfejlesztéshez sziikséges
javaslatok kidolgozasa

e a munkaltatd és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés
szervezése

KONKRET CELOK, FELADATOK
1. Akiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme 1étszam leépités esetén.

2. Kozhasznu foglalkoztatottak alkalmazasaval, munkatapasztalat szerzéshez
segitségnyujtas.

3. Aképzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés biztositasa.
4, Palyakezdd kollégak részére belsd szakmai képzés szervezése.

5. A Csaladbarat munkahely feltételeinek folyamatos biztositasa:

e A C(saladbarat munkahely megtartasa érdekében a munkaltato
figyelmet fordit a GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6 munkatarsak
beilleszkedésének segitésére.

e A 14 éven aluli gyermeket nevelék rendes évi szabadsaganak
tansziinetekben val6 kiadasara.

e Munkaid6-kezdés 0Osszehangolasa a nevelési- oktatdsi intézmények
nyitva tartasaval,

e valamint a szolgalati hely megvalasztasakor a lakdhely figyelembe
vételére torekszik.

e Folyamatosan kapcsolatot tart a tartésan tavol 1évd kollégakkal,
gyermekeik szamdara Mikulas linnepséget szervez.

e Ko0z06s kirandulasi, idilési lehet6set biztosit.

6. A munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegOrzés érdekében a
munkaltaté fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetdleg irodai
eszkozok beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre, a technikai munkatarsak
munkajanak konnyitése érdekében a munkavégzéshez sziikséges megfeleld
eszkozok biztositasara.



7. A Debreceni Miivel6dési Kozpont 0sszes dolgozodja részére egy, az életmentéssel
kapcsolatos el6adas és bemutaté szervezését tervezi az Orszagos
Mentdszolgalat munkatarsai segitségével (a defibrillator hasznalata, az
Ujraélesztés szakszerli megkezdése, folyamata).

8. Defibrillator beszerzése

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

1. Az egyenld bandsmo6d megsértése, zaklatds, megtorlas esetén a sérelmet
szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) esélyegyenldségi referenshez
fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil
kezdeményezze a Tv. alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

2. A referens a sértett bejelentésérdl jegyzékonyvet vesz fel, amelyet mind a
referens, mind a sértett alair. A jegyz6konyv egyik példanyat a sértett, masolati
példanyat a munkaltatdi jogkor gyakorldja kapja.

3. A jegyzOkonyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell:

- a sérelmezett munkaltatéi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény,
magatartas leirasat a sértett eléadasaban,

- a sértett nyilatkozatat arrdél, hogy részére a referens az egyenld banasmadd
kovetelményének megsértése miatt indithatd eljarasokrél a sziikséges
tajékoztatast megkapta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés
érdekében a sérelmet a munkaltatoval elGzetes egyeztetés utjan probaljak
orvosolni.

Amennyiben a munkaltatd és a sértett nem tudnak megegyezni, kozvetitot
vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités koltségeit a munkaltato viseli, ha azonban
a sértett mas kozvetité bevondasara tesz javaslatot annak koltségeit a sértett viseli.
Az egyeztetési eljarasban kozremiikodoként részt vehet az illetékes
munkavallal6i érdekképviseleti szerv képviselGje.

A munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekében létrejott esélyegyenldségi tervet
mind a munkaltatd, mind a kézalkalmazotti tanacs képviseleti jogosultsaggal rendelkez6

tagja jovahagyolag alairjak.

A munkaltaté gondoskodik arroél, hogy az esélyegyenl6ségi terve minden foglalkoztatott
szamara hozzaférhetd és megismerhet6 legyen.

Debrecen 2016. november 30.



