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,Debrecen...eqgyik arca a multba pillant,

a mdadsik szembenéz velem,

a harmadik eldre, figyeli a jovét.

Mindet vdllalom, de egyiket sem a mdsik ketté nélkiil.”
Szabé Magda

Bevezeto

A napokban kozzétett Debrecen Megyei Jogti Varos Kulturalis Stratégiajabol emeltem
ki a fenti idézetet.

Szab6 Magda, a 20. szazad magyar irodalmanak meghatarozé alakja, aki soha nem
feledkezett meg gyokereirdl. Debrecenhez f(iz6d6 szeretete és reformatussaga nem
vitathatd, szdmara mindig meghataroz6 maradt.

Ezt a mély, a varos polgarai iranti elkotelezettséget erdsitjiik munkankban a kultira
eszkozeivel.

Feladatunk a magyar orokség, a magyar torténelmi, miivel6déstorténeti, szellemi,
targyi értékek felkutatdsa, felszinre hozasa, a mai korban val6 ujrafogalmazasa,
atélhetové tétele a ma embere szamara. Modszerében nem mas ez, mint az 6si
orokségen, tudason és bolcsességen nyugvé példaadas. Példaadas a mindennapok
kultirajaban, a tarsas kapcsolatokban, az értékeink felkutatasaban és orokitésében.
Mindezt a helyi értékekre, az itt él6 emberekre alapozva kell megtenniink. A helyi
tudas, az itt élok kulturalis igényeikre épitett szolgaltatasainkkal.

1. A MUNKATERV MEGHATAROZOI

A 2018-as év szakmai tevékenységének megtervezésekor fokozottan figyelembe kell
venni az intézmény éves Kkoltségvetésének lehet6ségeit, a szakmai mindség
megtartasa mellett racionalis tervezés sziikséges. A munkaterv kialakitasakor
figyelembe vettiik az elmult évek statisztikai iranyszamait, a latogatottsagi adatokat
és a varos kulturalis kinalatanak novekedését is.

1. 1. A munkatervet meghatarozo jogi és egyéb dokumentumok

1. A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz616 1997. évi CXL torvény.

2. Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 26/2014 (V1.26.) onkormanyzati
rendelete Debrecen varos kozmiivel6dési feladatairol.

3. Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal jévahagyott és tdbbszér
modositott intézményi alapdokumentumok: az Alapité Okirat és SZMSZ.

4. Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 4ltal intézményiinknek a 2018. évre
biztositott koltségvetése.



1.2. Altalanos alapelvek

1. A kézmiivel6déshez valo jog gyakorlasa: minden allampolgar szamara elérhet6vé
kell tenni az intézmény altal nyujtott kulturalis alapellatashoz valé hozzaférést;

2. Kozo6sségi szinterek miikodtetése;

3. a kulturalis esélyegyenldtlenség csokkentése;

4. kozosségi miivel6dési formak, kozmiivel6dési alapszolgaltatasok biztositasa;

5. szakmai egylittmiikodések, partnerség szélesitése.

2 KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK

A kulturdlis stratégia alapelvei:

¢ ,Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez.” - Magyarorszag
Alaptorvénye, XI. cikk (1)

¢ A kultura a kozosségépités, a tarsadalmi felzarkoztatas és az esélyegyenldség
teremtés eszkoze.

 Szervesen fejlodo6 és hosszutavon fenntarthaté kultdrat kell teremteni.

e A kulturdlis innovaci6 0sztonzése stratégiai jelent6ségli Debrecen fejlédésében.
e Debrecen Megyei Jogu Varos felel6sséget érez a kornyezo telepiilések, falvak és
kisvarosok kulturalis fejlédéséért és kulturalis értékeik megdrzéséért.

e Debrecen vezet0 szerepet vallal a hatarokon tul €16, karpat-medencei magyarsag
kulturalis identitasanak megerdgsitésében.

e A varos kulturalis sokszinliségre és europai parbeszédre torekszik.

Debrecen egy tobb évtizedre elére mutatd fejlédési palyat vazolt fel maganak,
egészen 2050-ig. Egy nagyon er0s, a varos életének minden elemére, a gazdasagra, az
oktatasra, a kulturara, kozlekedésre kiterjedd fejlesztési programot allitottak dssze.

Varosunk palyazik az Eurépa Kulturalis Févarosa programra. A varos élhet6bbé
tétele, a varos vonzerejének novelése, javitasa, a fiatalok itt tartdsa mind nagyon
fontos szempont, amikor az Eurdpa Kulturalis Févaros Programrol és palyazatrol
beszéllink.

A Debreceni Miivel6dési Kozpont feladata, hogy Debrecen és a koérnyékbeli
telepiilések teljes lakossaga szamara a fogyasztasorientalt életvitellel szemben olyan
szerethet0 alternativat kinaljon, amely

» hozzajarul kulcskompetencidik fejlesztéséhez,

» segiti a kisebb- és nagyobb csoportokon keresztiil a kozosségteremtést,

» lehetGséget nyujt a tartalmas rekreacidra, a szabadid6 hasznos eltoltésére.

A munkatervben 2018-ban is az alabbi stratégiai célteriiletek mentén folytatjuk
a szakmai munkankat:



Kulcskompetenciak fejlesztése

a személyiségbe szervesen beépiild, készségszintlii kompetencia javitja az
egyén életesélyeit, foglalkoztathatésdgat, hozzajarul az életben valo
boldogulashoz;

a szakmai programot olyan rendezvényekkel kell megvaldsitani, amelyek
érdemben képesek hozzajarulni a résztvevok fejlédéséhez az ismeretek,
készségek és attitlidok szintjén.

Kozosségfejlesztés

- a DMK miik6dését az azt hasznal6 kozosségek érdemben véleményezhessék,
a megfogalmazott javaslatokat lehet6ség szerint iiltessilik a gyakorlatba, ezért
miikddtetni fogjuk SzMSz-link szerint ezen szervezetek formalis képviseletét-
meg kell kezdeni annak a szakmai koncepciénak a kidolgozasat.

Szabadido, rekreacio biztositasa

az intézmény tovabbra is a megszokott magas szinvonalon biztositsa a hasznos
és tartalmas szabadidé-eltoltés lehetdségét, segiti a tudatos valasztast és a
tajékozodast.

Agazati és intézményi egyiittmiikodés

- részt veszliink az orszadgos kozmivel6dési folyamatokban, szakértdi
tevékenységekben (NMI);

- az intézmény részt vesz szakmai és szakmak kozotti hal6zatokban;

- 2018-ban célunk legalabb 2-3 szakmai szervezettel hosszu tavu stratégiai
megallapodas megkotése.

Szervezetfejlesztés

- Uj munkakori leirasok elkészitése;

- belsd szabalyzatok aktualizalasa, Uj szabalyzatok készitése - nyilvantarté
szoftver folyamatos és zavartalan hasznalata, az adatok folyamatba épitett
rogzitése;

- folyamatabrak készitése;

- bels6 kompetenciafejlesztd tréningsorozat és szakmai tovabbképzés
szervezése.

Mindéségfejlesztés

Ehhez a kovetkezd dokumentaciot és szabalyozokat kell beépiteniink a
mindennapos munkaba:

- folyamat szabalyozas;

- az intézményben foly6 valamennyi tevékenységgel kapcsolatos eljarasrendet
részletes folyamatabraval, felel6sségi korok meghatarozasaval szabalyozni
kell;

- kommunikacios terv és arculati kézikonyv - el kell késziteni az intézmény
egységes arculati kézikonyvét és kommunikacids tevékenységét szabalyozo
dokumentumokat;

- Beszamol6- és munkaterv sablonokat kell késziteni.



> Esélyegyenldség biztositasa
- a programokhoz, az informacidkhoz valé egyenl6 hozzaférés biztositasa
- az esélyegyenldséggel kapcsolatos rendezvények szervezése
- a lehetd legteljesebb fizikai, érzékszervi és értelmi akadalymentesitéssel
kapcsolatos egyeztetések megkezdése, lehet§ség szerint megallapodasok
megkotése szakmai szervezetekkel

> Kornyezetvédelem
— a kornyezetvédelemnek intézményi keretek kozott (is) kell miikddnie,
mert igazan eredményes csak ugy lehet, ha 6sszefogunk.
— feladat olyan fejlesztések, cselekvések sorozata, amelyek pl. a
természeti er6forrasok ésszeri hasznalatat célozzak meg.
Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, szakalkalmazott kollégak
Hatdridé: folyamatos

3. KIEMELT PROJEKTJEINK, NAGYRENDEZVENYEINK

> Béres Andras sziiletésének 90. évforduldjara emlékeziink

2018-ban linnepeljiik Dr. Béres Andras (Rozsaly, 1928. majus 16. - Debrecen, 1993.
november 14.) néprajzkutato, a Debreceni Népi Egyiittes alapitoja, halalaig miivészeti
vezetdje, koreografus, a Déri Muzeum egykori igazgatdja, az akkori Varosi Tandacs
tanacstagja, a Viragkarneval kigondoldja 90. sziiletésnapjat, ill. haldlanak 25.
évfordulojat. (Debrecen varosa sajat halottjaként diszsirhelyen nyugszik a
Koztemetdben. A kettds évforduld alkalmaboél szervezett emlékévvel, Béres Andras
szinte valamennyi tevékenységét feloleld, bemutatd programokkal tevékenységét
szeretnék felidézni tisztel6i, orokosei.

E jeles programsorozatnak a Debreceni Mivel6dési K6zpont az egyik f6 szervezdje, a
programok megvaldsitasdban harom intézményegységiink vesz részt, a Csapdkerti
Ko6zosségi Haz, a Homokkerti K6zosségi Haz és a Timarhaz - Kézmiivesek Haza.

A tervezett programok:

Csapokerti Kézosségi Haz

- Marcius 24. II1. Orszagos Karikazo Fesztival

A DMK és a Fonix Gyermek és Ifjusagi Néptancegyiittes kozos rendezvénye.

A fesztivdl lehet6séget biztosit a néptancegylittesek ndi tadnckaranak
bemutatkozasara, megmérettetésére. A rendezvényen a magyar tancdialektusok néi
karikdzoéinak szines palettajat szeretnénk a szinpadon felvonultatni.

- Junius 23. XIX. Tiztanc Ifjusagi Tancfesztival

A DMK és a Fénix Gyermek és Ifjusagi Néptancegylittes kozos rendezvénye, melynek
célja a magyar népi kultira értékeinek megdrzése, bemutatasa, a nyari napforduléhoz
kapcsol6d6 hagyomanyok tjjafogalmazasa, megiinneplése.

HomokKkerti K6zosségi Haz
- November 14. Tisztelet a 90 éve sziiletett Béres Andras életmiive elG6tt!



HomokKkerti emlékezés és tiszteletadds a felejthetetlen emlékii néprajzkutato,
levéltaros, koreografus munkassaga el6tt a Debreceni Mivel6dési Kozpont
Homokkerti K6zosségi Hazaban.

- 2018 folyaman kés6bb egyeztetett idopontban
A Debreceni Népi Egyiittes mélto emlékezése a Debreceni Miivel6dési Kozpont
Homokkerti K6zosségi Hazaban

Timarhaz - Kézmiivesek Haza

VetélkedOsorozat és fotopalyazat Béres Andras sziiletésének 90. évforduldja
alkalmabél.

A vetélkedd résztvevdi és a palyazék sajat maguk fedezhetik fel a vilagorokség
részévé nyilvanitott és Béres Andras kutatd, a néprajztudomanyok kandidatusa,
levéltaros, a Déri Mizeum muzeoldgusa, majd igazgatdja, egyik legfontosabb kutatasi
teriileteként szdmon tartott Hortobagy egyediilall6 szépségét és kincseit.

- A 3-4. osztalyos tanuldk részére ,Hortobagyi Puszta-Zoo” cimmel és a fels6
tagozatosok részére ,Hajduasagi betyarkerget6” cimmel ismeretterjesztd, jatékos
vetélkedoOket tartanak.

- ,Szelfizz a Hortobagyon!” fotépalyazat a 11-18 éves koru fiatalok részére és a

- ,Pasztorok foldjén” cimii fotépalyazaton feln6tt koruaknak. A jelentkezok
barmilyen technikaval késziilt képpel nevezhetnek, amelyek a Hortobagyon
késziiltek.

- ,Hortobagy a Timarhazban”

A két fotopalyazatra bekiildott legjobb fotokbol rendezett kiallitas megnyit6 és
dijatado linnepsége, valamint a Hortobagy kornyéki hagyomanyokhoz k6t6dé miisor
(néptanc, népzene, csikds bemutatd, kézmives foglalkozas).

Idépont: 2018. majus 12.

A programok szervezoi:

Debreceni Miivel6dési Kézpont - Jantyik Zsolt igazgaté

Fénix Néptancegyiittes - Torokné Csécs Lenke miivészeti igazgato
Béres Andras leszarmazottai

A rendezvénysorozat tamogatoi:
Debrecen, Mikepércs, Rozsaly teleptilések 6nkormanyzatai

A rendezvénysorozat kozremiikodoi:
Fénix Rendezvényszervezd

Debreceni Egyetem

Déri Mizeum

Zenetudomanyi Intézet

Hagyomanyok Haza

arégié néptancegyiittesei

Felelds: Gyongy Péter Hatdridé: Folyamatos
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> A XXVIII. Nemzetkozi Betlehemes talalkozo

A debreceni betlehemes taldlkozé hagyomdnydtérékitési gyakorlata 2015-ben a
Szellemi Kulturdlis Orékség J6 gyakorlatok nemzeti nyilvdntartdsdra felvétetett. Ezzel a
dontéssel nem csupan a Dbetlehemes szokashagyomany fennmaradasanak,
visszatanitasanak lehet6ségei néttek érzékelhetéen, de a hagyomanyt fenntarto
kozosségek megmaradasanak esélyei is. A kovetkez6 fontos 1épésként a Szellemi
Kulturdlis Orokség egyezmény elSirasainak értelmében meg kell teremteni az
orokség-elem atadasanak egységes pedagdgiai-modszertani eszkozrendszerét, az
orokség-elem ellendrzott hozzaférhetdségét. A program teljes korli megvaldsitasahoz
elengedhetetlen a szellemi Kkulturdlis orokséglink védelméért felelés nemzeti
bazisintézmények egylittmiikddése.

Fo tapasztalatok fejlesztési irdnyok:

A sikerrel megvalésitott XXVII. Betlehemes Talalkoz6 utdn is megallapithaté, hogy a
taldlkozok folyamatos fenntartisanak garancidja az egyilittm(ikodék korének
folyamatos bdvitése, a tudomanyos és laikus kézvélemény figyelmének fékuszalasa e
paratlanul gazdag 6rokségre, a szokdshagyomany autentikus formainak tovabbélése,
visszatanithatdsaga érdekében. Ezért kiilondsen nagy fontossagi a debreceni
taldlkozé Szellemi Kulturdlis Orékség J6 gyakorlatok nemzeti nyilvdntartdsdra
kertlése.

- A taldlkoz6 jovoképe, stratégiai fejlesztése szempontjabdl nagy jelent6ségll az
Orékség Gyermek Népmiivészeti Eqgyestilettel és a Tadncmiivészeti Egyetemmel, valamint
a Hagyomdnyok Hdzdval térténé kapcsolatépités, melynek folytatdsaként
egylittmiikodési keret-megdallapoddst szandékozunk kétni e hdrom szervezettel.

- Ugyanilyen fontossdgu a hatdrokon dtiveld6 Csodri Sdndor Programhoz vald
kapcsoléddas a  betlehemes  csoportok  fennmaraddsa, = hagyomdnyorokito
tevékenységének stabil alapokra helyezése szempontjdbdl. Jelen pillanatban egy a
Betlehemes taldlkozordl szolé dokumentumfilm készitéséhez pdlydzunk ide.

- Ujra kivdnjuk épiteni kapcsolatainkat a Debreceni Egyetem BTK Néprajz Tanszékével
a még mindig él6 szokdshagyomdny korszerii mddszerekkel torténé kutatdsa,
feldolgozdsa érdekében.

- Az ordokség-elem hozzdférhetdségét az archivum sorsdnak rendezése utdn, az ott
taldlhato tébb szdz érdnyi videéanyag feldolgozdsdt kdvetben lehet biztositani.

Felelds: igazgato6, Gyongy Péter
Hatdridé: folyamatos

» A ,Varosrészi csaladi programok” tovabbépitése

Az évkor legnagyobb hatdsuy, varosi koriilmények kozott ma is megélhetd linnepei, a
,satoros linnepek” - Karacsony, Hasvét, Plinkosd - képezhetik természetes mdédon a



gerincét egy debreceni szintli kozosségi milivel6dési programnak, melybe a tovabbi
jeles napi alkalmak fokozatosan béviil6en illeszthetdk be.

A program Kkétszintli, az els6 a kozosségi hazak bazisara épilild kozosségekben
valosithaté meg, a masodik szint a nagyobb kozosségnek sz616, néplinnepély-jellegii
megmozdulasokat jelenti.

A szakralitas él6 gyakorlata meglehetdsen tavol all mai - kiiléndsen varosi - létiinktd],
fontos, hogy mi, k6zmiivel6dési szakemberek, akik az tinnepek ,tarsszerzdi” lehetiink,
lassuk a belsé 0Osszefliggésrendszerét hagyomanyunknak és megértsiik, milyen
alapvetd ,er6forrast” jelenthet egy fenntarthatd, élhet6 életviteli minta kialakitasaban
az évkor kozmikusan telitett pontjainak megélése.

Célok:

- Egy telepiilési szintli kozosségi miivel6dési gyakorlat kialakitasa, mely integralja a
DMK intézményei altal a varosrészi kozosségi rendezvények terén eddig elért
eredményeket, jO gyakorlatokat, ma divatos szoval szinergiat teremt az egyes
terlileteken elért eredmények kozott.

- A varos kiillonb6zd adottsagd lakoteriiletein él6k kozosségei szamara alkalmat
teremteni a DMK intézményi halézatara és munkatarsaira épitve a hagyomanyos
évkori linnepek kozosségi szintli megélésére. A néphagyomany kozosségteremtd
ereje egy olyan nagyvaros esetében is, mint Debrecen, komoly fejleszt6 tényez6, elég
csak a civis hagyomanyra visszautalnunk.

- A megélhet6 hagyomany tarsadalmasitasa, az elérhet6 célkozosségek bazisanak
szélesitése.

Munkaterviinkbe beépitett kozdsségi alkalmak:

- Hasvéti ,vendégjaras” az intézményegységekben a varos, a jaras és a megye
hagyomany0rz6 csoportjainak bevonasaval

- Plinkdsdi jatékok - Piinkosd el6tti héten az intézményegységekben a
hagyomanydrz6 csoportok kozremiikodéseével, kidolgozott piinkdsdi
dramatikus jatékok alapjan.

- Szent Ivan-i szertartdasjaték ,jo gyakorlatanak” ajanlasa célzott kozosségek
szamara

- Oszi tinnepek: Szent Mihalytél Katalinig - sziireti vigassagok, pasztoriinnepek

- Téli tinnepkor: Szent Andrastol Vizkeresztig: kozponti eleme a Nemzetkozi
Betlehemes Talalkoz6

Vizkeresztt6l Hamvazoéig: farsangi mulatsagok sorozata, a helyi

adottsagokhoz igazodva

Felelés: Mocsari Melinda
Hatdridé: folyamatos

» A Timarhaz regiondlis szintii hagyomanyapolé kozpontta fejlesztése,
bekapcsolasa a kulturalis turizmusba

Régidnkban jelent6s szamu kézmives alkotomiihely 1étezik. Mindezek, bar sokréti
tevékenységet foglalnak magukban, mégsem képviselik olyan komplex médon a népi
targyalkot6 kultirat, mint teszi azt a Timarhaz- Kézmiivesek Haza.



Két ido6szaki kiallitotermiinkben regionalis és megyei szinten - hagyomanyos
kézmiives mesterségeknek nyujtunk bemutatkozasi lehetdséget egyéni és csoportos
formaban. Jeles napokhoz kotédnek a tobbnyire 6vodas és altalanos iskolas
korosztaly szamara szervezett kézmiives jatszohazi foglalkozasaink, a nyari
id6szakban nyolc héten at kézmives tdbor varja a gyerekeket, ahol tiz féle mesterség
mihelytitkaival, alapfogasaival ismerkedhetnek meg. A tavalyi évtdl inditott sajat
palyazataink altal az adott év jelent6s évforduldira emlékeziink interaktiv
foglalkozasok, el6adasok, versenyek formajaban.

Immar hét éve feln6ttképzés keretein beliil adunk helyet a népi jatszohaz vezetdi
tanfolyamnak, mely els6sorban pedagégusok szamara kinal lehet6séget képességeik
tovabbfejlesztésében.

Intézményiink székhelye, a 2013-ban alakult, helyi értékeket felkutatd, O6rz6,
népszer(isits Debreceni Ertéktarnak. A Timarhaz latvanymiihelyeiben pedig
szlrratétes, himzd, fazekas, bdérmiives, csipkeverd, nemezkészitd, szappanf6zo
valamint sajtkészi{té mester munkajaba nyerhet betekintést az ideldtogaté kedves
vendég.

Osszességében valamennyi tevékenységiink prezentalja térségiink kulturalis
hagyomanyait visszatiikr6z6 iparos mesterségeit, illetve alkotasi folyamatat. Mindez
pedig szervesen illeszthet6 a turizmusba valé bekapcsol6dasunk folyamataba annal is
inkabb, mert tartalmas, kreativitast fokozo, élményt szerz6 tevékenység a miénk,
tehat eladhat6. Egyben visszatiikrozi az adott térség jellegzetességeit, kulturajat,
hagyomanyait.

Mindezekhez igazodva eddigi szolgaltatasaink mellé 0j szolgaltatasok beinditasat
tervezzik, tovabbi id6toltésre, kikapcsolédasra nyujtva lehet6sét a hozzank
latogatoknak.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz benyujtott és elnyert 120.000.000 Forint
tdmogatasban részesitett palyazatunk altal, Uj oktatétermek és latvanymiihelyek
kialakitasaval a kozosségi mlivel6dési intézmény- és szervezetrendszer keretén beltl
az informalis és nem formalis tanulas jegyében kozosségi képzési és tehetséggondozd
helyi és regionalis szintli szolgaltatast biztositd infrastruktira kialakitasat és
fejlesztését valositjuk meg

Felelds: igazgat6 helyettes, Matrai- Nagy Andrea

Hatdridé: folyamatos

> A Debreceni Ertéktar Bizottsag timogatasa

A 2013. nyardn megalakult, a Debreceni Miivel6dési Kézpont egységében a Timarhaz-
Kézmiivesek Hazaban miikodé Debreceni Ertéktar Bizottsag munkajat a 2012.
julius 1-t6l hatalyos magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrél sz616 2012. évi
XXX. torvény alapjan végzi, melynek f6 célja a magyar nemzeti értékek, és ezen beliil a
hungarikumok 0sszegyiijtése, védelme, tamogatasa és megismertetése, ezzel is
erdsitve a nemzeti tudatot és gazdasagot.

A testiilet elnoke Dr. Mazsu Janos torténész, egyetemi docens, tagjai Dr. Kovacs Béla
Loérant, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar igazgatdja, Jantyik Zsolt, a Debreceni
Mivel6dési Kozpont igazgatdja, Dr. Angi Janos, a Déri Muzeum igazgatdja, ill. Dr.



Gaborjani Szab6 Botond, a Debreceni Reformatus Kollégium Nagykonyvtaranak
igazgatéja. Az Ertéktar ligyintézésével illetve adminisztraciés feladataival a Debreceni
Miivel6dési Kozpont szakalkalmazottja, Matrai- Nagy Andrea egységvezeté van
megbizva.

Az Ertéktdr megalakuldsa 6ta folyamatosan torténik a javaslatok gyiijtése,
megismertetése a varos lakossagaval. A beérkezett javaslatok értékelését kovetéen a
testiilet dént az Ertéktarba torténé felvételrdl, vagy a felvétel elutasitasarol.

A telepiilés helyi jelent6séget meghaladd értékei a megyei értéktarakba, majd a
Magyar Ertéktarba juthatnak el.

A Magyar Ertéktarban nyilvantartott orszagos, vagy nemzetkézi jelentdségl, a
magyarsagra jellemz6 tulajdonsdgaval, egyediségével és mindségével a magyarsag
csucsteljesitményének szamité nemzeti értékekbdl a Hungarikum Bizottsag valasztja
ki a hungarikumokat, melyek a Hungarikumok Gytijteményébe kertilnek.
Megalakulasa 6ta az Ertéktar szam szerint szaztizenegy beadott javaslatot biralt el.
Ebbdl helyi értékké nyilvanitott 101 darabot.

A Debreceni Ertéktar helyi értékek feltarasaval, gy(ijtésével, megdrzésével foglalkoz6
munkaja szervesen illeszkedik az annak helyet adé Debreceni Miivel6dési Kézpont,
miivészeti értékeket feltard-, 6rz6-, hagyomanyapolo tevékenységébe.

Felelds: Matrai- Nagy Andrea

Hatdridé: folyamatos

> A varosrészi kozosségfejlesztd6 projektek fenntartasa, uj programok
inditasa

A lakosok aktivizalasaval és bevonasaval a telepiilésrészeken €16k helyi ligyek iranti
elkotelezd6désének és cselekvési szandékainak feltarasa és fejlesztése.

Ko6zosségi tervezéssel cselekvési tervek készitése, amelyek hozza jarulhatnak az itt
élok életmindségének javulasahoz, el6segithetik a teleplilésrészek értékeinek
feltarasat.

A fejlesztésbe bevont varosrészek: Kismacs, Nagymacs, Nagysdandor-telep, Ondad, Pac,
Tégldskert.

A DMK nem projektként, hanem folyamatként tekint a programra. Tisztaban vagyunk
azzal, hogy a ,beavatkozas” felel6sség, ami a projekt befejezése utan sem sziinik meg.
Munkatarsainkban kialakult az elkotelez6dés a program mellett, az intézmény
vezetése tamogatja a fejleszt6i munka folytatasat a varosrészekben.

Felelos: igazgato, igazgatOhelyettes, szakalkalmazott kollégak

Hatdridé: folyamatos

> Koézmunka programok tovabbvitele

Intézménytlinkben a kulturalis k6zmunka formajaban 17 f6, MANDA programban 5 f6,
valamint a Nemzeti M{ivel6dési Intézet égisze alatt 4 {6, tehat 6sszesen 26 f6 dolgozik.
Kozdsségi munkdsok feladatai:
A kozosségi munkas kozremiikodik a Nemzeti Mlivel6dési Intézet helyi és térségi
feladatainak megvalodsitasaban, az alabbi tertileteken:
— ahelyi és térségi értéktarak elkészitése, kapcsoldd6 rendezvények szervezése,
tajékoztatas,



— atérségben miik6dd integralt kozosségi és szolgaltato terek (IKSZT-k) szakmai
munkajanak tamogatasa,

— a kozosségi miivel6dés népszertiisitését szolgald, lehetdségeket helybe vivd
Kapunyitogatd programok segitése,

— amatér miivészeti kozosségek és rendezvények tamogatasa, segitése, a
kapcsoldd6  térségi  Osszmiivészeti  fesztivalok,  nagyrendezvények
szervezésének segitése,

— élethosszig tarté tanulds, kozosségi miivelédési formainak megerdsitése,
koézmiivel6dési szakmai képzések, tovabbképzések szervezése, lebonyolitasa

— kozmiivelddési statisztika gy(jtése, feldolgozasa, elemzése,

— ifjasagi kozosségek fejlesztése,

— hataron ativel6, a hataron tdli magyarsag bevondasaval zajlé és nemzetkozi,
illetve hazai nemzetiségi kezdeményezések tdimogatasa, erdsitése,

— a tarsadalmi és gazdasagi integraciot, személyes és kozosségi érvényestilést
segité helyi, térségi kezdeményezések segitése, kiilondsen a hatranyos
helyzetl személyek és kdzosségek vonatkozasaban,

— mas, értékteremtd, illetve értékmegdrzo helyi és térségi tradicidéval rendelkezd
kozosségi, kozmiivel6dési kezdeményezések tamogatasa.

Felelds: igazgato, igazgatd helyettes, szakalkalmazottak
Hatdridé: folyamatos

4. AZ EGYES INTEZMENYI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESI FELADATAI

4.1. Informacios tevékenység

A Debreceni Miivel6dési Kozpont valamennyi intézményi egységében kiemelked6
feladat a kozonség, a latogatok, az érdekl6d6k tematikusan szervez6dd, tobb
csatornan torténd tajékoztatasa, illetve a kozonségtdl, kozosségektol érkezd
visszajelzések fogadasa és elemzése. Informacios munkatarsainkismerik a
gyljtékoriikbe tartozo6 informacios teriiletet, rendszerszemléletliek, kommunikativak
és empatikusak. Valamennyien rendelkeznek informatikai és irodatechnikai
kompetenciaval.

A DMK informacids koézpontja a Belvarosi Kozosségi Hazban miikodik, mely az
intézmény nyitvatartasi idejében folyamatosan {lizemel és ad tajékoztatast
személyesen, telefonon, illetve e-mailben az érdekl6d6knek, elsGsorban
kulturalis, oktatasi és kdzhasznt informacidkrol, palyazati lehetdségekrol.

Intézményi egységeink informacios tevékenységének gyakorlata az informdacids
flizet hasznalata, az igénybevevdk szamanak rogzitése a statisztikaban, igényfelmérd
lap, telefonos kérdezés, személyes beszélgetés, programegyeztetések alkalmazasa.
Havi programajanld flizetet jelentetiink meg, melyen valamennyi egység
rendezvényei  tematikusan csoportositva helyet kapnak. Az informaciés
tevékenységgel kapcsolatos visszajelzéseket informacios fiizetben, naptarban,
valamint a latogatéi visszajelz6 lapokon gy(ijtjiik, 6sszegezziik és értékeljiik.



eMentori feladatunk:

— Folyamatos kapcsolattartas a koordinalé munkaltatoval, projekt részjelentések
kiildése, adatszolgaltatas a megvaldsulasrol.

— Helyi igények eTanacsadok Altali felmérése (idegen nyelvi és
infokommunikaciés képzések) a Munkaltaté altal biztositott informatikai
rendszer tamogatasaval.

— A célcsoport tajékoztatasa - Informaciés napok tartasa az eMOP-okon

— Képzésre jelentkezés segitése. Adminisztracié, adatkezelés, adatrogzités,
palyazati asszisztencia.

— Mentoralasi tevékenység a Munkaltat6 altal biztositott informatikai rendszer
tdmogatasaval.

2014 oktobere oOta 0OteMagyarorszag Pont miikodik a Debreceni Miivel6dési
Koézponton beliil (Belvarosi, Csapokerti, Homokkerti, Kismacsi és Nagymacsi
Ko6zosségi Hazakban) és két Konyvtarpont kezdte meg tevékenységét a DMK és
a Méliusz Konyvtar egyiittm(ikodésében a Kismacsiés a Nagymacsi Kozosségi
Hazakban.

Valamennyi informdcids munkatdrs feladata:
» Az intézményhasznalok, érdeklodok tajékoztatasa
- Bels§ és kiils6 partnereink folyamatos tajékoztatasa a DMK tevékenységeirdl
- Személyes, telefonos és e-mailes tajékoztatas a varos kulturalis intézményei,
civil szervezetei, amatdr milivészeti kozosségei programjairol,

szolgaltatasairol
- Informacidcsere a megye, a régio kulturalis, feln6ttképzési intézményeivel,
szolgaltatéival

- Tajékoztatas az e-ligyfélszolgalat, az tigyfélkapu miikodésérdl, hasznalatarol
- Az el6térbe informacids anyagok kihelyezése, frissitése

Felel6sok: informacids kollégak

Hataridé: folyamatos

» Intézményi adatbazis gondozasa, fejlesztése
-A Partner adatbazis kezel6 program folyamatos feltéltése, karbantartasa,
bévitése.
Uj tulajdonséagok rogzitése, listak készitése a DMK programjainak megfelelGen,
a listak ellendrzése, karbantartasa.
-PARTNER adatok frissitési tervének elkészitése, a frissitések atvezetése
Felel6sok: Takacs Hajnalka, Erdélyi Tamas
Hatdridé: folyamatos

» Honlap feltoltése, gondozasa
- A honlap informdacidk naprakész feltoltése, ellendérzése, frissitése.
- Internetes hirlevél készitése az intézmény programjairol, képzéseirdl,
szolgaltatasairol, hireirdl, stb.

Felel6s6k: Takacs Hajnalka, Torécsik Laszlo, Erdélyi Tamas
Hatdridé: folyamatos



» Archivalas

-A DMK széroanyagainak, plakatjainak, meghivoinak, fotéinak,
videofelvételeinek archivalasa.

- Szakmai hirek, kiadvanyok gytijtése, archivalasa

- Sajtomegjelenések, média megjelenések archivalasa

- Meghivok, szérolapok, plakatok szamitégépen torténd archivalasa
Felel6sék: Takacs Hajnalka, Tordcsik Laszlo
Hatdridé: folyamatos

» Internethasznalat
Lakossagi ingyenes internet hozzaférés biztositasa
Felel6sok: informacids kollégak
Hatdridé: folyamatos

4.2. Ismeretterjesztés

A Debreceni Mivel6dési Kozpont f6 feladatanak tekinti hasznaléi korében az
ismeretterjesztést, mint az élethosszig tart6 tanulas egyik eszkozét.

Ennek érdekében tobb el6adast, rendezvényt, palyazatot, el6adassorozatot terveziink
megvaldsitani a 2018-as esztenddben intézményi egységeinkben.

Nagymacson 2018-ban fejezédik be az ,Onfenntarté kézosségek programja” projekt,
kibdviilve a K6zosségi kert programsorozat elemeivel. Az év folyaman folytatodik az
egészségmegOrzo ismeretterjesztd programsorozat.

A Homokkerti Kozosségi Haz a gasztrondmia, a kertészkedés, az allatok, utazas, és
hagyomanyapolas koré csoportositja ismeretbo6vit6 el6adasait.

Kismacson els6sorban a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa, és a népi
kismesterségek bemutatasa a cél.

A Belvarosi Kozosségi Hazban a LV. Természetbarat programsorozattal, és a
,2Hangszert a kézbe extra” programsorozattal varjak 2018-ban a latogatokat.

A J6zsai Kozosségi Hazban folytatédik az Eletigen mentalhigiénés programsorozat. Az
ismeretterjeszt el6adasok igazodnak a neves napokhoz, torténelmi eseményekhez.
Fontos szerepet kap 2018-ban a természet-, és a kornyezetvédelem, betekintést
nyerhetnek az érdekl6d6k a népzene vilagaba, a népi hagyomanyokba.

Ondddon folytatodik az 6ngydgyito kiskertek és az alternativ gyogyaszat sorozat.

Ujkerti Kozosségi Haz kiemelt célja és feladata az ismeretterjeszté és
kornyezetvédelmi rendezvények tovabbi bovitése 2018-ban, hiszen ,Minden ismeret,
minden tudds, minden gondolat és érzés szellemi belégzés” (Rudolf Steiner).

Uj rendezvény sorozatok indulnak, pl. ,A CSODASZARVAS NYOMABAN”- témaja a
hagyomdnydpolds, 6si, népi értékeink, gyokereink megdrzése, interaktiv, sajdt
élményalapt megélése SZATYOR- kistermel6k-egészséges taplalkozas, el6adassorozat.



A Fold napjahoz tarsul egy természeti fotokbol készilt kiallitas.Bévitik az egyes
programokat dokumentum - filmvetitésekkel. A mar hagyomanyosan miik6dd
népféiskolai, jatszéhazi, iinnepkorokhéz, nemzeti {iinnepekhez, nemzetkozi
programok, rendszeres miivel6dési formak alkalmak, konferencidk, egészségmegd6rzo
programok, kdrnyezetvédelmi, tabori rendezvények megujitasara torekszenek.

A Csapokerti Kozosségi Haz 2018 évi el6adasai igazodnak a csoportjai, kozosségei
profiljahoz, igényeihez. Kertészeti, egészségligyi, egészséges életmdddal kapcsolatos,
torténelmi, néprajzi el6adasok, szakmai kirdnduldsok, tajékoztatok szervezését
tervezik. Kiemelt rendezvények: Fold Napja programsorozat, Csapdkerti
Egészségnapok, Csapoékerti Civil Expo.

A DMK minden egysége 2018. évi terveibe illesztette az egészségvédelemmel,
kertészeti ismeretekkel, biztonsdggal és vagyonvédelemmel kapcsolatos
rendezvényeket, bdvitette a mesterségek megismertetésével kapcsolatos programjait,
nagy hangsulyt fektetett a kornyezetvédelemhez kapcsolddé el6adasok szdmanak
novelésére.

Felel6sék: valamennyi szakalkalmazott kolléga
Hatdridé: folyamatos

4.3. Képzések

2018-ban terveink szerint egy népi jatszohaz vezet6i képzést inditunk, amennyiben
megnyugtatéan rendezédik a vizsgaztatéi jogok gyakorlasara kijelolt jogutod
intézmény tigye. Varhatoan erre 2018. 6szén kertil sor.

Felel6sok: Szényi Sandorné igazgaté helyettes, Matrai- Nagy Andrea Biborka
Hataridd: folyamatos

4.4. Kiallitasok

2018-ban a Debreceni Mivel6dési Kozpont nyolc kozosségi hazaban és a
Timarhazban a két allandé ( Timartorténeti, és a Medgyessy Kor) tarlat mellett tobb,
mint 70 iddszaki kiallitast kivanunk megrendezni.

A kiallitasi terviink 0Osszeallitasanal legfontosabb toérekvésiink a magyar kultira
értékeinek kozvetitése a helyi kultira erOsitésén keresztill, a helyi - térségi
azonossagtudat, a lokalpatriotizmus fejlesztése, a helyi tarsadalom erositése az egyes
varosrészekben. A tarlatok legnagyobb része az idén is mfitargyi jellegii. Alland6 elem
ebben az évben is alkotd koreink, szakkoreink magas szinti alkoté munkajanak
bemutatasa, illetve tovabbra is terveziink nemzeti linnepeinkhez, évforduléinkhoz
kapcsolddo helytorténeti és dokumentumkiallitdsokat. Fontos szempont volt a terv
Osszeallitasanal, hogy a jelent6s energiaval megszervezett nagyobb jelentdségii
kiallitasok - amennyiben lehetséges - legalabb harom hetes id6tartamig legyenek
latogathatok.



A Belvarosi Galéria a varos egyik legreprezentativabb kiallitohelye, évtizedek 6ta
szolgalja nemcsak Debrecen, hanem a keleti régié vizualis kulturajanak, mivészeti
életének ligyét.

2005. 6ta a Debreceni Miivel6dési Kozpont lizemelteti a patinas kidllitoteret, helyet
adva Debrecen és vonzaskorzete képzo6-, ipar és fotdmiivészeinek, valamint rangos
népmiivészeti tarlatoknak.

A Belvarosi Galéria kiallitasai 2018-ban is a nemzeti és lokdlis érték kettGsségére, a
kézdosségi miivészet - debreceni miivészet gondolatisdgara fliz6dnek fel. Az egész évet
meghatarozo keretelem a Makoldi Sdandor festémiivészre valé emlékezés, aki tavaly
juliusban hunyt el tragikus hirtelenséggel. Két kiallitassal szeretnénk ad6zni kivételes
szellemi teljesitményének, hiszen nemcsak festOmiivészként, hanem
néprajzkutatéként és pedagogusként is maradandot alkotott. Januarban nyilik az
Ujrairt népmiivészet c. csoportos tarlat, mely a mester és szellemi kére Kortars
népmiivészeti alkotasait mutatja be. Novemberben Magerd cimmel Makoldi Sandor,
baratai és tanitvanyai képzd-, ipar és fotdmiivészeti alkotasaibdl nyilik egy olyan
kiallitast, mely Makoldi Sandor miivészetének, miikodésének tagabb szellemi
kérnyezetét mutatja be.

Megszokott, hogy Debrecen és vonzaskorzete meghatarozé Miivésztelepeit is
bemutatjuk id6rél iddre, igy a hisz éve miikod6 Vdmospércsi Miivésztelep és Grafikai
Miihely aprilisban a kozonség elé tarja az elmult évek legértékesebb termését.

Az idén is bemutatjuk a legszebb magyar természetfotékat Az Ev Természetfotésa
vandorkiallitas fogadasaval, a naturArt-tal k6zos rendezésben.

Ebben az évben Matl Péter Magyar Miivészetért dijas kdrpdtaljai szobrdszmtivész nyari
kiallitasa jelenti a hataron tali miivészeti kapcsolatok szintjét.

A debreceni miivészek kiallitasait a Vasdrnapi Rajziskola szeptemberi kiallitasa és
Sulyok Géza festémiivész oktdberi egyéni tarlata képviseli.

A Timarhaz - Kézmiivesek Haza a Nagy Gal Istvan utcaban, a varos egyik legrégebbi,
eredeti helyszinen megdrzott ipartorténeti miiemlék épiiletében varja latogatéit.
2018-ban rendezendd kiallitdsaikon szép szammal valogathatunk a szinvonalas
bemutatok kozott, igy tobbek kozott az évindité programjaként a Derecskei
Kézmiives Kor mutatkozik be, melynek alkotéi kiilon - kiilon mar tébb rendezvény
kapcsan is sok szallal kotddnek a Timarhazhoz, de igy csoportos formaban most
mutatkoznak be el6szor. Az éves programsor Hangszervarazs cimmel egy népzenei
hangszereket bemutat6 kiallitdssal folytatodik, melynek szerves részeként koncert
élménnyel is gazdagodhatnak a latogatok. A tavasz egyik kiemelkedd bemutatdja a
Blaské csaladé lesz, ahol Blaské Sandor szobraszmiivész illetve felesége és gyermeke
nemezmiivészeti alkotasaibol lathatnak izelit6t a latogatok.

Béres Andras sziletésének 90. évfordulojahoz az idén két fotdpalyazattal is
kapcsolddik a Timarhaz, igy majusban a dijkioszt6 linnepség mellett a fotopalyazatra
érkezett alkotasokat is bemutatjuk. A nagy sikerli Kosontyd Palyazat és a hozza
kapcsol6dé kiallitas ebben az évben is megrendezésre keriil. Osszel, terveink szerint a
mar felljitott kornyezetben Textilm(ivészeti kiallitast szerveziink Dunantuli alkotok
meghivasaval. A kiallitasok sorat a pataki kézmivesek bemutatkozo6 tarlata, illetve a
Debreceni Miivel6dési Kézpont dolgozodinak alkotdsaibdl nyil6 izgalmas kiallitas zarja.
Az Ujkerti Kozosségi Haz a kisvarosnyi lélekszamu Ujkerti Lakételep kozosségi
miivel6dési alapintézménye - ebbdl fakadéan természetesen az itt él6k miivel6dési
igényeit szolgalja.



A 20 tervezett kiallitas izgalmas szinfoltja lesz az évnek.

Januarban Méré Mihaly fest6-, grafikusmiivész munkabdl terveziink emlékkiallitast
nyitni. A magyar kultdra napja alkalmabél ebben az évben a fennallasanak 20.
évforduléjat iinnepld Debreceni Uj Fotémiihely mutatkozik be.

Az idén is megrendezziikk nagy siker(i bab-és jatékkiallitasunkat illetve az alkoto
miivel6dési kozosségek (Medgyessy Kor, Festd tanoda, Tajolé és Palmetta Tlizzomanc
szakkorok) bemutatkoz6 tarlatait. Az idén is megrendezziik nagy sikerli bab-és
jatékkiallitdsunkat, ill. tarlattal emlékeziink meg a f6ld napjaroél, a mese vilagnapjarol,
a’48-as és az 56’-0s eseményekrol.

A Csapokerti Kozosségi Haz programja, igy az éves Kkidllitasi terv is dontéen a
Hazban miik6dd kozosségek tevékenységére épiil. 2018-ban ot kidllitast terveziink
megvalositani, ezek koziil kiemelendé az o6tven éves Csapokerti Kertbarat Kor
jubileumi tarlata.

A Jozsai Kozo6sségi Haz 14 tervezett kiallitasabol érdemes megemliteni a Debreceni
Faragék Barati Korének magyar kultira napi kiallitasat, ahol ez alkalommal fotokon
mutatjuk be az alkotéi folyamatot. Petrds Maria Prima Primissima- és Magyar
Orokség-dijas keramikusmiivész ebben az évben ujra felkértiik bemutatkozasra.
Illetve szintén visszatérd eleme a tervnek a folyamatosan nagy koézonségsikernek
orvendd Vasutmodell és Terepasztal kiallitas.

Bar a Homokkerti Kozosségi Haz objektiv feltételek terén ugyancsak nem a
legmegfelel6bb kiallitas-rendezési szempontb6l, a hat tervezett tarlat mutatja az
igényt erre az alapvetd kulturalis tevékenységi formara. A tervek kozt szerepel
farsangi alarcbemutatd, nénap alkalmabél ékszer és dekopdazs kiallitds, és egy
izgalmas El-Camino fotdkiallitas is.

A Kismacsi Ko6zosségi Hazban kettd, mig a Nagymacsi K6zésségi Hazban harom
kiallitast terveziink megvaldsitani az idén.

Onddédon - a mostoha koriilmények ellenére - jelentés kozosségfejleszt6i munka
zajlik. Ebben az évben harom kiallitas szerepel a terveink kozott.

Felelos: a kiallitasokat szervezo szakalkalmazottak
hatdridé: folyamatos

4.5. Miivel6do Kozosségek

A miivel6d6 kozosségek fontos szerepet toltenek be a helyi tarsadalom mindennapi
életében, ezért a kozosségekkel valo torédés és egylittmiikodés az egyik legfontosabb
intézményi tevékenység. A Debreceni Mivelddési Kozpont egységeiben szamos
miivel6d6 kozosség miikodik (alkoté miivelédési kézosségek, miivészeti csoportok,
népmiivészeti csoportok, tdrgyalkoté népmiivészeti csoportok, valamint kérok, klubok,
szakkérék- ldsd tabldzat), amelyek szama igény szerint folyamatosan béviil. Jelenleg
2018-ban 0sszesen 142 kozosség miikodik intézménytinkben.

Csoportjainkkal egyiittm{ikédve kiilonb6z6 programokat szerveziink, amelyeknek
keretében fellépést és kiallitasi lehet6séget biztositunk szamukra. A
rendezvényeknek készonhetden kozosségeink bemutatkozhatnak és népszertisithetik
magukat.

A Debreceni Mivel6dési Kozpont szadmos csoportja mar tobb évtizede miikodik
egységeinkben. Ebben az évben is sok csoportunk jubilal:



— 50 éves a Csapokerti Kertbarat Kor (DMK Csapokerti Kozosségi Haz)

— 50 éves a Mathiasz Janos Kertbarat Kor (DMK Ujkerti Koézosségi Haz)

— 25 éves a Szivarvany Foltvarré Csoport (DMK Ujkerti Kézosségi Haz)

— 25 éves a Debreceni Nyugdijas Egyesiilet Oszid6k Kérusa (DMK Ujkerti
Kozo6sségi Haz)

— 20 éves a Debreceni Uj Fotomiihely (DMK Ujkerti Ko6zosségi Haz)

— 10 éves a Debreceni Szépkoriiak Klubja (DMK Ujkerti Ko6zésségi Haz)

— 5 éve s Hangbujocska Zenebdlcsi (DMK Homokkerti K6zosségi Haz)

2018-ban uj kozosségként kezdi meg a miikodését DMK Belvarosi Kozosségi
Hazaban a Belvarosi Romi Klub, a DMK ijkerti Ko6zosségi Hazaban a Délibab
Nétaklub.

Uj kozosségek létrejottét segitjikk és tamogatjuk a Nagymacsi Koézésségi Hdzban is.
2017-ben tankatal6gust készitettiink, aminek eredményeként 2018-ban tanulékorok
létrejottére nyilik lehet6ség. Varhatéan elindul egy kiilonb6z6 kézimunkak koré
szervez0do csoport és egy f6z6klub is. Biztosan szamolhatunk egy 2018-ban alakuld
kertész korrel is, hiszen a jelenleg fut6 TOP-6.9.1-15-DE1-2016-00001 projektnek
koszonhet6en marciustol kozosségi kert programot inditunk ebben az egységiinkben.

Koézosségek tipusai Kézésségek szama
Targyalkoté korok 22
Kertbarat korok 5

Korok, klubok 49

El6ad6 miivészeti 48
csoportok

Egyéb: Egyesiiletek 18

, szovetségek , szervezetek
Miivel6d6 kozosségek 142

0sszesen

E teriilet fejlesztési feladatai 2018-ban:

- olyan 0j kozosségek létrehozadsa, melyekkel els6sorban a gyermek és ifjusagi
korosztalyt célozzuk meg, segitve ezzel a fiatalok ismereteinek bdvitését, kozosségi
élményhez jutasat

- a kozosségi miivel6dés lokalis megerdsitése

- a kozosségek kozotti kommunikacié és az egylittmiikodés szélesitése, az ilyen
iranyu kezdeményezések felkarolasa, segitése.

- a csoportok, korok munkajanak idészakos 6sszehangolasa (pld. Id6sek Honapja), 4j
egylittmiikodések kezdeményezése, kozos munkak bemutatasa (kidllitdsi anyagok
vandoroltatdsa), egymds munkdjanak megismerése, mind ezt a kitlizott célt
szolgaljak.



- a kozosségi kultura kozvetitése, fejlesztése - kiilonos tekintettel a kozosségfejlesztd
tevékenységekre, formakra.

- a csoportok tevékenységének megismertetése a helyi tarsadalommal. Népszer(isité
programok, honlap, propagandamunka segitségével.

4.6. Programok, rendezvények

Idei rendezvényterviink kozel 900 programot tartalmaz. Terveinket szeretnénk
megvaldsitani, hisz a rendezvényeink a lakossag igényeit szolgaljak. Valamennyi
egységiinkben folyamatos sziikséglet és- igényfelmérést végziink és ezek eredményeit
is figyelembe véve allitjuk 6ssze éves munkaterviinket. A hagyomanyos, évrél-évre
visszatéré programjainkat az idén is megujitjuk. Uj elemekkel, kézremiikédékkel
szinesitjik.

Havonta, kéthavonta olyan 0j rendezvényeket szerveziink, melyek széles korben
szolitjdAk meg varosunk, régionk lakossagat. Ezekbe a programokba - lehetdség
szerint - bevonjuk Debrecen oktatasi, nevelési, kozmiivel6dési, kulturalis, valamint
szocidlis intézményeit is. Az egylttmiikodések biztositjdk a rendezvények
sikerességét.

2018. évi kiemelt programjaink, programsorozataink:

- XXVIII. Nemzetkozi Betlehemes Talalkozo

- XIX. Tliztanc Ifjusagi Tancfesztival

- [1I. Karikazo Fesztival

- [d6sek Honapja rendezvény sorozat

- Varosi Kazinczy - verseny altalanos iskolasoknak

- Iciri - piciri”- Ovodas Babcsoportok Térségi Talalkozéja

- ,Enekld ifjisag” - debreceni gyermek és ifjisagi kérusok minésité hangversenye

- Enekl§ Ifjisag- minésitd hangverseny

- Kedv, remények, trillak - versmegzenésitési palyazat

- IV. Onddédi Piinkosdi Kiralyvalasztas és Gyermeknap

- Gyokereim Foldedbe kotnek-torténelmi vetélkedd

- A Varos Napja programok

- A Magyar Nyelv Napja

- Szall a madar agrol-agra - régios népdaléneklési verseny

- ,Kultirhazak éjjel-nappal” programjai

- VI. Talalkozasok Napja - kézpontban: a generacios kapcsolatok

- Szelfizz a Hortobagyon!- amatdr fotopalyazat Béres Andras sziiletése 90. évforduloja
alkalmabol

- Pusztak fo6ldjén- amatdr fotopalyazat Béres Andras sziiletésének 90. évforduldja
alkalmabol

- "Hajdusagi Betyarkergetd"- vetélkeddsorozat Béres Andras néprajz kutato
szliletésének 90. évforduldja alkalmabdl

- "Puszta- zoo"- vetélkeddsorozat Béres Andras néprajz kutato sziiletésének 90.
évforduloja alkalmabdl

- Kulturalis Orékség Napjai programok

- Egészséghét



- Gyermeknapi Varosrészi - varoskornyéki csaladi programok
- Adventi Varosrészi - varoskornyéki csaladi programok

- XIV. Csapokerti Szomszédsagi Nap

- Nemzeti tinnepeink a DMK-ban

- Filmes programokat, bérletes sorozatokat szerveziink a Delta moziban a gyermek,
ifjusagi és feln6tt korosztaly szamara.

- Vetélkeddket, taldlkozdkat, bemutatokat, versenyeket hirdetiink és szerveziink
kapcsoldd6 programokkal az 6vodas, altaldnos és kozépiskolas, valamint a felndtt
korosztaly szamara.

Felelds: szakalkalmazottak
hatdridé: folyamatos

4.7. Taborok

A Debreceni Miivel6dési Kozpont kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek és fiatalok
szabadidejének hasznos eltoltését szolgal6 tdborok szervezését.

A tobb éve sikeres és népszerii - ,Napsugdr tdbor”-ok mellett -sikeres palyazat
esetén-

Erzsébet taborok inditasat is tervezziik, illetve helyszint biztositunk a helyi
egyhazakkal k6zosen szervezett taboroknak is, melyen a résztvevok dijmentesen
vehetnek részt.

Terveink szerint kilenc intézményi egységiinkben, 38 turnusban taboroztatunk.
Taboraink tematikaja szerint:

népmiivészeti

sport

képzOmiivészeti

bibliai

torténelmi hagyomanyo6rzd

természeti - tudomanyos

VVVVYYVYY

Taboraink célja:

néphagyomanyaink megismerése

népi kismesterségei alapfogasainak elsajatitasa

néptanc tanulas

miivészeti ismeretek elsajatitasa

az Uszas, a teniszjaték alapjainak elsajatitasa, meglévo tudas mélyitése,
begyakorlasa

sportszer(i magatartas, szemlélet megalapozasa

sport- és mozgas szeretetére nevelés

szabadidd helyes eltoltésének megismerése, élmény gazdag eltoltése
képességek, készségek kibontakoztatasa, erdsitése
kapcsolatteremtés, baratsagok kialakitasa

egymas megismerése, elfogadasa

VVVVVY VVVVYVY



» egymasra figyelés és csoportban dolgozas elésegitése
» 0nallé munkdara szoktatas
» az alkot6 munka 6romének megéreztetése

Taboraink szakmai vezet6i jol felkésziilt, elismert szakemberek, akik munkajat
onkéntesek és kozosségi szolgalatot teljesitd fiatalok is segitik.
A szakmai programon tul, gazdag szabadid6s tevékenységet is biztositunk.

Felelds: szakalkalmazottak
hatdrido: folyamatos

4.8. Nemzetkozi egyiittmiikodés - Hataron tuli kapcsolatok bovitése
TAGSAG NEMZETKOZI SZAKMAI SZERVEZETBEN

International Federation of Settlements and Neighborhood Centers - IFS
Szetlementek és Kozosségi Kozpontok Nemzetkozi Szovetsége New York, NY, USA
http://www.ifsnetwork.org/

(Az IFS olyan nemzeti, regionalis és helyi szervezetek szovetsége, melyek a
kozosségek megerdsitésén dolgoznak az egész vilagon. A szervezetnek l1étrejotte 6ta
hosszu és régi torténelme van Eurépaban, mint halézat, és mint a Szetlement Haz
Mozgalom tamogatoja.)

A Debreceni Mivel6dési Kozpont tagja az IFS-nek. 2018. juinius 6-8. kozott
Helsinkiben rendez az Eurdpa csoport konferenciat ,Demokracia, veszélyben?”
cimmel, melyen részvételiink palyazati tAmogatastol fiigg.

Nemzetkozi kulturalis kapcsolatok

A Debreceni Miivel6dési Kézpont 2018-ban is folyatni kivanja a kiilonb6z6 nemzetek
és a magyarorszagi nemzetiségek kulturajanak megismertetését. Ennek formai:
kiallitasok, ismeretterjeszté el6adasok, miisoros estek, vetélkeddk, talalkozok,
fesztivdlok. Ennek érdekében egyilittmiikodiink a debreceni nemzetiségi
onkormanyzatokkal, j6 kapcsolat kialakitasara toreksziink a Debreceni Egyetem
kulfoldi hallgatoival, apoljuk meglévé nemzetkozi kapcsolatainkat kiilféldi
csoportokkal, szervezetekkel, intézményekkel és igyeksziink tjakkal egytttmiikodést
kialakitani.

» Nemzetkozi nagyrendezvények
XXVIII. Nemzetkozi Betlehemes Talalkozo - 2018. december
A Nemzetkozi Betlehemes Taldlkozé a hatdrokon ativel6 nemzetkézi kapcsolatok
szempontjabol kiemelkedd jelent6ségli intézménylink életében. Az 28. taldlkozén

hazai és hataron tali csoportokat fogadunk a Felvidékrdl, Karpataljarol,
Székelyfoldrdl, Partiumbol és a Vajdasagbdl.


http://www.ifsnetwork.org/

4.9 Palyazataink

. .
NKA palyazatok
Népzene Kézm(ivel6dés K6zm(ivel6dés Népmlivészet Népmlivészet Konnylizene
786131/49 205107/111 205104/111 106107/86 106104/86 779113/20
,Nem -ez”’-
Béres Andras lépte Kézm(ives

Koz6sségben marad!- civilnek A puszta népe nyoman.- Alkotétabor A XII. |Kedv, remények, trillak...
lenni és maradni szakmai ? : p programsorozatra Orszagos Ifjusagi cimmel
P S e A honismereti és . ) e
Civis Népzenei Taldlkozo | konferencia, kiallitas és Civil ., L, Béres Andras Népi Kézm(ives versmegzenésitési
X P muivészeti tdborra a . , . 1 At i x ek
nyitott miihelyek , néprajzkutatd Pélyazat nemez palyazat és donté
) ; Hortobdagyon s .. -
rendezvényeire emlékének Kategoria megrendezésére
tisztelegve Dijazottjainak
Alkotdtdbora
A2017/N0767 A2017/N6452 A2017/N6454 A2017/N6447 A2017/N6451 A2017/N9572
500000 800000 700000 1800000 500000 1000000
2018-05-14- 2018-06-17 |  2018-04-18-2018-04-19 | 2018-07-23 - 2018-07-28 2018’05’0; 2018:05- 2018'0(7);0?3' 20181 5018-04-02 - 2018-04-15

TOP palyazatok

Palyazat megnevezése

Palyazati azonosito

Megvaldsitds helyszine

Elnyert tdmogatas

TOP-6.3.2-15-DE1 - Z6ld varos

TOP-6.3.2-15-DE1-2016-

kohézio erdsitése

. L, Vénkert 11 034 000 Ft
kialakitasa 00001
TOP-6.3.2-15-DE1-2016-
TOP-6.3.2-15—76ld varos kialakitasa Belvaros 7 987 500 Ft
00002
TOP-6.3.2-15-DE1 - Z6ld varos TOP-6.3.2-15-DE1-2016- Uikert 11754 000 Ft
kialakitésa 00006 .
TOP-6.3.2-16 - Z6ld varos kialakitasa | TOP —6.3.2—16- DE1-2017 Séhaz
-6.9.1-15-DE1 - 3 i
TOP-6.9.1-15-DEL-Atdrsadalmi | 5 0o 1 15 pE1-2016-
egyuttm(ikodés erGsitését szolgalo 00001 Nagymacs 4990 000 Ft
helyi szint{i komplex programok
TOP-6.5.1-15 Onkormanyzati .
. — L Csapodkert
épulletek energetikai korszerUsitése
TOP-6.5.1-15 Onkormanyzati i
. - Yo Ondadd
éplletek energetikai korszerUsitése
TOP-6.5.1-15 Onkormanyzati .
R g i Ujkert
épulletek energetikai korszerUsitése
TOP-6.9.1-16: A tarsadalmi
egylttmUkodés erGsitését szolgdld Nagysandortelep
helyi szintli komplex programok
TOP-6.9.2-16 A helyi identitas és
o TOP-6.9.2-16-2017-00001 Debrecenl 87437619
kohézid erGsitése
TOP-6.9.2-16 A helyi identitas és
S TOP-6.9.2-16-2017-00005 Debrecen? 353093 200
kohézio erdsitése
6.9.01 — —
TOP-6.9.2-16 A helyiidentitdsés | 1,5 o o 5 16 9017-00004 Debrecen3 191459 174
kohézio erdsitése
TOP-6.9.2-16 A helyi i
OP-6.9.2-16 A helyiidentitds €s | 5 ¢ 5 5 16 2017-00006 J6zsa 33129660
kohézid erGsitése
TOP-6.9.2-16 A helyi identitas és ;
o TOP-6.9.2-16-2017-00002 Bank 10367 180
kohézid erGsitése
TOP-6.9.2-16 A helyi identitas és 3
TOP-6.9.2-16-2017-00003 Onddd 10601 180




EFOP palyazatok

e s . . . o . , . Megvalositas
Palyazati azonosito Felhivas cime Palyazat cime Nyert 6sszeg o
id6tartama
EFOP-3.3.4-17 A népmese
anyanyelvi
EFOP-3.3.4-17-2017- kompetenciafejleszté 2018.01.01 -
Mesés hagyomanyaink 78 177 668,00 Ft
00002 szerepének erGsitése az e v 2020.12.31.
informdlis és non-formalis
tanuldsban
EFOP-3.7.3-16- Az egész |, Ertékre fell”- programok
EFOP-3.7.3-16-2017- | életen at tartd tanulashoz | az egész életen at tarto 2017.11.01-
00006 hozzaférés tanulashoz a DMK 2019.10.31.
biztositasa egységeiben
EFOP-4.1.7-16 - A kdzbsségi
mvel6dési intézmény- és L e
EFOP-4.1.7-16-2017- ) Timarhaz felujitas és 2018.01.01-
szervezetrendszer tanulast , . 120 000 000,00 Ft
00279 . L atalakitas 2019.06.30.
segit6 infrastrukturalis
fejlesztései
CSP-CSBM-17 ,,Csaladbarat
munkahelyek
"Egyutt-id6" csaladbarat 2017. junius 1. -
CSP-CSBM-17-0020 kialakitasanak és sYUHH 2350 000 junid
. L, munkahely a DMK-ban 2018. junius 31
fejlesztésének
tdmogatasara”

4.10. Partnerkapcsolataink fejlesztése

Partner adatbazisunk 2010 6ta miikodik, mara tébb mint 7000 partner nevét, cimét,
elérhetdséget tartalmazza.

A partnerekhez koét6dé informacidkat tovabb kell bdéviteni, a meglévé listat
folyamatosan frissiteni kell. A rendszerezéseket, csoportositasokat tovabbi
szempontrendszerek mentén el kell végezni.

Felelds: Takacs Hajnalka

Hatdridé: folyamatos

Kiils6 kapcsolataink:
- Fenntartdonkkal, illetve a szakosztdlyokkal, vdrosrészi képvisel6kkel a rendszeres és a
hiteles tajékoztatas érdekében erdsitjiik a telefonos és e-mailes kapcsolattartast.

Felel6s: igazgat6, Takacs Hajnalka, illetve a rendezvényeket szervezd
szakalkalmazottak

Hatdridd: havonta, illetve alkalmanként

- A Debreceni Intézménymiikédtetd Kozpont gazdasdgi vezetdivel és munkatdrsaival a
palyazatok pénziigyi lebonyolitasa, elszamoldsa és ellendrzése érdekében a pontos
dokumentacio kezelés és a hatariddk betartasa kiemelt feladat.

Felelos: igazgato, gazdasagi ligyintézd, Szonyi Sdndorné

Hatdridd: havonta, illetve alkalmanként



- A varos és a megye kulturdlis intézményeivel, civil szervezeteivel meglévd
kapcsolatainkat folyamatosan apoljuk és 0j egyiittmiikodési lehet6ségeket tarunk fel.
Felelds: valamennyi szakalkalmazott kolléga

Hatdridé: folyamatos

- Szélesitjiik és erdsitjlik kapcsolatainkat a debreceni egyhdzakkal. K6z6s programokat
szervezlink, egylttmiikodési, tdmogatéi megallapodasokat kotiink. Az egyhazi
korusoknak fellépési lehet6ségeket kinalunk.

Felelds: valamennyi szakalkalmazott kolléga

Hatdridé: folyamatos

- Tovabb szélesitjik kapcsolatrendszeriinket a képzéssel, felndttképzéssel,
felndttképzési  szolgaltatassal foglalkozé partnerek, illetve a munkaado,
munkakdzvetité intézmények, szervezetek, munkaiigyi kézpont, a hatranyos helyzeti
gyermekeket és felnbtteket segité szakemberek korében.

Felelds: valamennyi szakalkalmazott kolléga

Hatdridé: folyamatos

Bels6 kapcsolataink és egyiittmiikodésiink:

tréningeken vesziink részt. Az informatikai ismeretek bdvitése érdekében képzésen
vesziink részt.

Felelos: igazgato helyettes

Hatdridé: janius 30-ig

- Ebben az évben is szerveziink kozds szakmai utakat, programokat, a dolgozok
szamara, illetve tovabbra is szorgalmazzuk a team munkakat, melyek altal
kozvetlenebbé és gordiilékenyebbé valhat a szakmai és nem szakmai munkatarsak
kozotti kommunikacid, a k6z6s munkavégzés, er6sodhet a munkahelyi k6zosség.
Felelds: igazgato, igazgatOhelyettes

4.11. Marketingkommunikacio

A debreceniek szdmara “a” Kozmiivel6dési intézményt - hosszu évtizedekig - a
Kolcsey Ferenc Miivel6dési Kozpont testesitette meg, “ez rogziilt a fejekben”! Az
intézményi struktdra atalakult, 2005-ben 1étrejott a Debreceni Miivel6dési Kozpont,
mely egy intézményi halézatot alkot a valdésagban tiz kozosségi hazzal! Ennek a
strukturalis valtozasnak a tudatosodasa megitélésem szerint csak részben valosult
meg. Sok esetben tapasztalhaté: amikor Debrecenben a “Mivelddési Kozpont”
kifejezés kertil szoba a “régi Kolcseyre emlékeznek. Tovabb bonyolitja a helyzetet,
hogy a Kolcsey nevet hordozza a debreceni nagyrendezvényeket lebonyolité Fénix
Rendezvényszervezé Zrt! Igy nem viladgos és egyértelm(i a valésagnak megfelels
tényallas: Debrecen varosanak mindsitett kozmivel6dési intézménye, A DEBRECENI
MUVELODESI KOZPONT” folyamatosan magas szinten teljesits, tevékenységében és
szervezetében biivols, tiz egységet magaba foglalo KOZMUVELODESI INTEZMENY. Ez
a stratégia arra tesz kisérletet, hogy felvazolja a valésag megmutatasanak
spektrumat! A stratégia célja annak felvazolasa, hogyan tudatosithatd, hogy



e Debrecenben a Mivelddési Kozpont nem ,a Kolcsey”!!! Sem mint régi
intézmény, sem mint egy ilyen néven miikodd nagyrendezvény szervezd!
Debrecenben a miivel6dési koézpont - barmilyen trivialis - a Debreceni
Mivelddési Kézpont

e aharom mozaiksz6 - DMK - Debreceni Miivel6dési Kozpontot jelent.

e a Debreceni Miivel6dési Koézpont egy tiz hazbdl/kozosségi hazbol allo
intézményi struktarat takar!

A Debreceni Miivel6dési Kozpont kultirakozvetitd tevékenysége széles korf.
Szakképzett és tapasztalt munkatarsak végzik a munkajukat hivatasszertien. Kivalo
infrastrukturalis hattérrel
e rendelkezik az intézmény, amely alkalmas az értékalapu kozosségi identitas
elmélyitésére, kozosségek megerdsodésének segitésére, a nemzeti
hagyomanyok dpoldsara és tovabb orokitésére.

Azért kulcsfontossagii a probléma megoldasa, hogy a valos tények: a boviild
intézményi struktira és mindségi munkavégzés eredményei, az ezernyi lehetdség
valoban mindenki szamara atlathatoak és vilagosak legyenek! A cél tehat a tények és
lehetségek bemutatasa és tudatositasa!

Ezt s(iriti egy mondatba az alabbi szlogen:

“EGY VAROS, TiZ HAZ, EZER LEHETOSEG!”

A stratégia szlogene alkalmas a felvazolt probléma megoldasara, vagyis a Debreceni
Mivelddési Kozpont tevékenységének és szervezeti rendszerének tudatositasara és
népszertisitésére!

Az “egy varos” kifejezés arra utal, hogy a Debreceni M{ivel6dési Kozpont valamennyi
egysége Debrecen teljes lakossaganak kinal kozmiiveldési lehetdségeket! Igy minden
debreceni (ideértve: J6zsa; Kismacs; Nagymacs; Ondéd) szamara van alkalom a
Debreceni Miivel6dési Kozpont altal szervezett programokba valé bekapcsolédasra! A
Debreceni Miivel6dési Kozpont munkatarsai kozvetve minden debreceniért
dolgoznak, forditva pedig: minden debreceni megtapasztalhatja ennek a szervezd,
kozosség teremt6 munkanak a gylumolcseit és bekapcsolédhat a széles kord
programokba! Ami 06sszekoti térben a Debreceni Mivelddési Kozpontot és a
debreceni embereket, maga Debrecen varosa! A debreceniek szdmara ez a varos a
legfontosabb! Nem pusztan emberek sokasaga, hanem kozosségek halozata, akiket
0sszekot egy identitas, ahova tartoznak!

A “Tiz haz v. kozosségi haz” kifejezés kulcsfontossagu! Vilagossa teszi a Debreceni
Mivel6dési Kozpont szervezeti felépitését és tudatositja azt intézményi halot, amit a
Debreceni Miivel6dési Kozpont jelent a valésagban! Ennek a Kifejezésnek a
folyamatos megjelenitése egyértelmiisiti: a Debreceni Miivel6dési K6zpont nem
egyetlen épiilet, nem a régi “Kolcsey”, hanem tiz kozésségi haz! Fontos, hogy ez
minden debreceni szamara vildgos informacié legyen! Masrészt ennek
nyomatékositasa egyértelmiien megkiilonbozteti és vilagosan elhatarolja a Debreceni
Mivel6dési Kézpontot a Fonix
Rendezvényszervez6t6l! Igy forrhat oOssze a fejekben az aldbbi képlet:
DMK=Debreceni Miivel6dési Kézpont=Tiz kdzdsségi haz!



Az “Ezer lehet6ség” Kkifejezés dnmagaban egy majdnem pontos statisztikai tény!
2016-ban ezernél is tobb program valdsult meg! Ez a kifejezés tehat egyrészt igaz a
tények szintjén! Masfel6l 6nmagan tilmutato, szimbolikus jelent6sége van! Utal arra a
paratlanul széles kozmiivel6dési lehet6ségek tarhazara, széles spektrumdra, amit a
Debreceni Miivel6dési Kozpont kinal!

Kozéptavu célok

A stratégia kozéptavu célja, hogy sikeriiljon tudatositani, elmélyiteni, nyilvanvaléva
tenni a debreceniek szdmara a harom mozaiksz6 (DMK) jelentését, a Debreceni
Mivel6dési Kozpont valés intézményi/strukturdlis jelentését “Tiz Haz,” annak
mogottes tartalmat, és felhivni a figyelmet a DMK kozosségi hazainak ezerféle
lehet6ségére, programajanlatara! Csalddi napokt6l a nyari taborokig, a kiemelt
rendezvényektdl a Debreceni Miivel6dési K6zpont altal befogadott csoportok értékes
tevékenységeikig!

Megvalositast eldsegit6 intézkedések

e Szlogen, arculat, tevékenységi kor tomegkdozlekedési hordozdkon
torténd elhelyezése

e Szlogen, arculat, és igénybe vehet6 lehet6ségek kidolgozasa
marketingkiadvanyban

e Szlogen, arculat, imazsfilm 30 mps; DTV

e Szlogen és arculat reklamspot - 20 mps debreceni radiok

e Debreceni Miivel6dési Kézpont er6sebb/intenzivebb megjelenése a
varos kozosségi szempontbdl kiemelt eseményein (Campus Fesztival;
Augusztus 20- intézmények kerékparos felvonulasa,)

e Sajto figyelmének intenzivebb felhivasa - tobb sajtétajékoztatd

Felelos: Miklos Laszlé
Hatdridé: folyamatos

4.12. Minéségbiztositas

Hatékony informacio csere és bels6 kommunikacio fejlesztése:
Havi rendszerességgel megtartott szak alkalmazotti értekezleten
hataridd: 2018. december 31.

felelds: igazgato, igazgatd-helyettes

Szervezetfejlesztés és mindségbiztositas:

Havi rendszerességgel megtartott értekezleten
hataridd: 2018. december 31.

felelds: igazgato, igazgatd-helyettes, osztalyvezetdk

Intézményi folyamatok vizsgalata és fejlesztése:
Munkaértekezleteken

hataridd: folyamatosan 2018. december 31.

felelOs: igazgato, igazgatd-helyettes, osztalyvezetdk, egységvezetdk



Az intézményi dokumentaciok vizsgalata, folyamatabrak készitése:

hataridd: folyamatosan 2018. december 31.

felel6s: igazgatd-helyettes, osztalyvezetdk, egységvezetdk, szakalkalmazott dolgozok
Dolgozoi elégedettség vizsgalata:

hatarid4: 2018. december 31.

felelds: igazgato

Latogatoi elégedettség vizsgalata:

hatarid4: 2018. december 31.

felelGs: igazgato, igazgatd-helyettes, osztalyvezetdk, egységvezetdk, szakalkalmazott
dolgozok

5. AZ INTEZMENYHALOZAT VEZETESE, MUKODTETESE

Az intézmény vezet6 feladatai az SZMSZ-ben Kkeriiltek meghatarozasra.
Intézményirdnyitdssal és gazddlkoddssal ésszefiiggd feladatok

> Az intézmény hatékony miikodésének elGsegitése érdekében anyagi
tdmogatast nyujté szponzori kor 1étrehozasanak koordinalasa.
> Az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i

hasznalatanak biztositdsa, a vagyongazdalkodds a vagyonkezelés rendjének
meghatarozasa és ellen6rzése.

> Az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitése.

> A gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjanak biztositasa.

> Az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabaly altal kotelezben eldirt,

illetve a helyileg indokolt belsd szabalyzatok ellen6rzése.

Mindségbiztositdssal kapcsolatos feladatok

> Az intézményben foly6 mindségbiztositasi tevékenység iranyitasa, tervszerd,
id6szakos ellen6rzések végzeése.

> Felelds: igazgato, igazgatdhelyettes

> Hatdridd: folyamatos

6. MUKODESI FELTETELEINK

» Személyi feltételek

A Debreceni Mivelddési Kézpontban 2017-ben az engedélyezett 1étszam 47 {6. E
nagy intézményhaldézat szakmai és miikodtetési vezetési feladatainak ellatdsdhoz 6t
vezetdvel rendelkezik az intézmény: igazgato, egy altalanos igazgato helyettes és egy
miikodtetési osztalyvezetd, egy szakmai osztilyvezet6 és egy szervezetfejlesztési
osztalyvezetd.

- Mind a szakalkalmazottak, mind az tizemeltetési dolgozok tobbsége mar évek,
évtizedek oOta dolgozik az intézményben, egylittm(ikodd, segit6kész, folyamatosan
fejl6dd, osszeszokott munkahelyi k6zosség. Igényes, lelkiismeretes szakmai munkat
végeznek dolgozdink.



- Anyagi feltételeinktdl fliggéen tovabbra is részt vesziink azokon az orszagos és
regiondlis szakmai tandcskozdsokon, konferencidkon, melyeken ismereteinket,
tajékozottsagunkat gyarapithatjuk, szakmai kapcsolatainkat fejleszthetjiik, illetve
munkankat, varosunk kulturalis értékeit bemutathatjuk.

» Koltségvetési feltételeink
A 2018. évi koltségvetési eldiranyzatunk 6sszesen: 376.107.000.- Ft.

Személyi juttatasokra: 131.716.000.-Ft-ot, jarulékaira 29.782.000.-Ft Osszeget
terveztiink, amely 0sszeg elfogadasra is kertiilt.

A dologi kiadasokra:147.634.000.- Ft Keriilt betervezésre, a beruhazasokra
13.100.000.- Ft, felajitasokra 75.925.000.- Ft keriilt betervezésre.

Az elfogadott 6sszegbdl kell fedezni egységeink rezsi koltségét, kozos koltségeit, a
biztonsagi rendszer miikodtetését, a telefon, illetve informatikai koltségeket, a
karbantartast, szallitast, a kilonbozd szabalyzatokban meghatarozott
kotelezettségeket, beruhazasokat, egységeinél a fontos felgjitdsi munkalatok
koltségeit, egyéb dologi kiadasokat, a csoportvezetdk éradijat.

A miikodési bevételi kotelezettségiink 2018-ban dsszesen 22.050.000.- Ft. Az
Alapfeladathoz kot6dé6 bevétel: 9.084.500.-Ft.

Egyéb bevételek: 965.000.-Ft

A bérbeadasbdl szarmazo a bevétel 12.000.000.-Ft.

Ahhoz, hogy az Intézmény a 2018. évi bevételekhez képest jelentdsen megemelt
bevételi kotelezettségét teljesiteni tudja, elengedhetetlen feltétel a régi
kapcsolatrendszeriink, megtartasa, bdvitése és Uj kapcsolatok keresése, valamint a
bérletbe kiadhat6 termeink maximalis kihasznalasa és propagalasa sziikséges.

A Kkoltségvetés maradéktalan betartasa, a munkatervben vallalt feladatok
megvalositasa hatalmas feladatot jelent az intézmény vezetSinek és dolgozodinak
egyarant. Ahhoz, hogy a létrehozott értékeinket fenntarthassuk, hogy szakmai
tevékenységiinket még ilyen korilmények kozott is fejleszthessiik, arra kell
torekedniink, hogy a meglévé er6forrasainkat még jobban, gazdasagosabban
hasznaljunk ki és 0j forrasokkal egészitsiik ki azokat. Ennek érdekében tovabbra is
meg kell ragadni minden palyazati lehet6séget.

A palyazatokhoz azonban sziikség volna arra, hogy a fenntarté onkormanyzat
palyazati alapjabol alkalmanként az el6finanszirozashoz kolcsont kaphassunk, vagy
az onrészhez segitséget. Uj eréforrasok bevondsa csak ilyen és hasonlé médon
lehetséges.

Tovabbi takarékossagi elemzéseket kell végezni és intézkedéseket tenni, hogy a
rezsikoltségekre rendelkezésre all6 6sszegbdl folyamatosan miikodtetni tudjuk a
rank bizott nyolc ingatlant, hogy a munkatervi feladatainkat teljesitstik.

Debrecen, 2018.marcius 29.

Jantyik Zsolt
igazgato



